Université de Chypre Journée Internationale
des Professeurs de francais 2025

EN 21 et 22 novembre 2025
AMBASSADE . o

DE FRANCE Université de Chypre

A CHYPRE Nicosie

b b
ol

galité

ermité
ORGANISATION ‘ }‘
INTERNATIONALE DE

la francophonie

FRANGAIS
@ Regards croisés sur ’évaluation
alp Quand évaluation

of rime avec inclusion

Allancelrancaise

Limasso Olivier DELHAYE
i Didacticien de langues et docimologue
LX, weocn,



INCLUSION



Enfants, tous egaux ? Te -
Mensonge ~ pari peédagogique rosgsd?&rgigrs]i‘s
)

|'0U 5€9dux

Tous les enfants
peuvent/doivent devenir égaux !

.......
i
I -

Les Petits Débrouillards, Albin Michel Jeunesse



Tous les enfants
peuvent/doivent devenir égaux !

L’évaluation peut/doit contribuer
a ’établissement de cette
egalite.

Comment ?
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« Tu n'y arriveras
jamais ' »

pronostique

« Ton écriture est
illisible | »

diagnhostique

1 ou 2 bonnes
résolutions/
solutions

sinon, formative
ennemie
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et sa
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ennemie
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Evaluation - besoins - objectifs

...quia
du sens

RESULTATS DE FIN D’ANNEE
NOTE A UNE INTERRO
BULLETIN SCOLAIRE
ARTICLE DE PRESSE
SIMPLE INTUITION
CERTIFICAT

mesure ~ rapport
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Evaluation - besoins - objectifs

...quia
du sens

RESULTATS DE FIN D’ANNEE
NOTE A UNE INTERRO
BULLETIN SCOLAIRE
ARTICLE DE PRESSE
SIMPLE INTUITION
CERTIFICAT

mesure -~ rapport - action

décisions ?
bonnes résolutions ?

rares

inadéquates
inefficaces

iInsuffisantes



y

Z
O
7,
D
—
—
n
Ll
o

Exemple de rapport sans impact constructif :
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Jeremy Ferrari

Tres grand humoriste,
comeédien, auteur,
metteur en scene et
producteur francais
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régulation

orientation @ Evaluation
bulletin scolaire Institutionnelle
¢ cse N’a pas beaucoup aide
a,bser?ces Jeremy dans la vie
réussite

échec Aide les profs ?
redoublement Aide les éleves ?

sanction/punition
renvoi

Comment se dégager des contraintes
de I’évaluation institutionnelle ?

INDISPENSABLE !!!
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a Agentivité
fait d’étre acteur,

d’avoir le pouvoir d’agir.
|
et la liberté...

Clé du bonheur professionnel !
Salut des éleves !



régulation
orientation
bulletin scolaire
1€ de classe

Z absences

o reussite

R echec

= redoublement

0 sanction/punition

< renvoi

‘LL

Y Comment se dégager des contraintes

de I’évaluation institutionnelle ?

INDISPENSABLE !!!




L’apprentissage du fle peut étre considéré comme
un prétexte au développement de :

e compétences générales (CECR, tout ce qui n’est pas exclusivement
communicationnel)

 compétences transversales (interdisciplinaires)

e compétences douces (soft skills, liées a un environnement professionnel)
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Evaluation bien Dispositifs
apres le parcours de certification
scolaire en FLE
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Evaluation
institutionnelle

Evaluation en classe ? T sy -
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Nécessaire !

Prof > Educateur

Développement chez chaque éleve des compétences :
e d’autocognition
* de métacognition
* de prise en charge de soi (autonomie)
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Ca passe par le recours de |'éleve a

e |"autoévaluation
e |"hétéroévaluation

21
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LOYAUTE
FRATERNITE
OBEISSANCE
COURTOISIE

ORDRE

PROPRETE

RESPECT DE L’AUTRE

ATTITUDE ENVERS L’ETUDE

Compeétences genérales

SILENCIEUX
BAVARD
ENTREPRENANT
TIMIDE
OPTIMISTE
PESSIMISTE
INTROVERTI
EXTRAVERTI
PRO ACTIF
REACTIF

Dans nos classes ?

S -SE -SF-SA-SD*

SENS DE LA CULPABILITE OU PAS
(ABSENCE DE) PEUR OU EMBARRAS
RIGIDE

SOUPLE

OUVERTURE

ETROITESSE D’ESPRIT

SPONTANE

RETENU

INTELLIGENT OU PAS

SOIGNEUX

NEGLIGENT

BONNE MEMOIRE OU PAS
INDUSTRIEUX

PARESSEUX

AMBITIEUX OU PAS
CONSCIENT DE SOI OU PAS
CONFIANT EN SOl OU PAS
(IN)DEPENDANT

DEGRE D’AMOUR-PROPRE

COUNCIL OF EUROPE

CONSEIL DE L'EUROPE
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Souriant

Respecte tour de parole
Respecte les regles

Soin dans le cahier

Sincere

Ponctuel

Apporte ce qui doit étre apporté
Respecte les autres

Fait tout son possible en cours
Aide les autres

Bon en techno

Perfectionniste

Adroit des mains

Progresse

memoqre Souple

al’d “' O“S
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* Centre d’évaluation
tests psychotechniques, stress tests, etc.)

* Dépot
d’une lettre de motivation
ou méme, de plus en plus souvent,
d’'une note de vision personnelle

s 1=

B

B2
C1
C2
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Doubler U’évaluation institutionnelle
e sSavoirs

d’une évaluation des progres
en termes de

* savoir-étre
* savoir-apprendre

= d’'une évaluation qui éduque
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INTESRAHEN # INCLUSION

Evaluation
particulierement

inclusive
Tous humdins,

lous differents,
|'OU A
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INTESRAHEN # INCLUSION

Evaluation
particulierement
inclusive

Tous humdins,
lous differents,
|’OU «egdux
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L’école evalue
ce qui compte pour elle.

A nous d’évaluer aussi

ce qui comptera pour eux.

30



Département d’études francaises et européennes

EVALUATION DANS L'ENSEIGNEMENT-APPRENTISSAGE DES LANGUES-CULTURES ETRANGERES
Olivier Delhaye

OO

CEuvre mise a disposition selon les termes de la
Licence Creative Commons Attribution - Pas d'Utilisation Commerciale
Pas de Modification 4.0 International
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