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Tous hymaiins,
Enfants, tous égaux ? rous di“‘él‘ enl s,

Mensonge -~ pari pédagogique ‘.ousqux

)
s d
Meirieu et al.
Tous les enfants

peuvent/doivent devenir égaux !

L’évaluation peut/doit contribuer
a I’établissement de cette égalité.

Comment ?




Qualité performance > importance des efforts > constat d’un progres

et sa
reconnaissance
publigque

Ne rien retenir, juste comprendre
puisque tout est en ligne...

2
LL]
-
o
—
<
14
O
2
LL]
<
<
O
1"



https://drive.olivierdelhaye.eu/16.09.2023.olivier.delhaye.ppsx

Qualité performance > importance des efforts > constat d’un progres

et sa
reconnaissance
publigque

Evaluation participative
o
sinon, ennemie
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Qualité performance > importance des efforts > constat d’un progres

et sa

reconnaissance

publigque

Evaluation participative
~
sinon, ennemie
) : : : une ed-eeux bonnes
« Tu n’y arriveras jamais | » , :

_— résolutions/
\ solutions

Il faut que de pronostique > diagnostique > formative

/

« Ton écriture est illisible ! »
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simple impression
note a un teoT
bulletin scolaire
résultats de fin d’année
dipléome
décisions
bonnes
résolutions

Evaluation = besoins - objectifs > mesure > rapport > (ré)action

rare

inadéquate
inefficace

insuffisante

y

... qui a du sens
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Exemple de rapport sans impact constructif :
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régulation
orientation
bulletin scolaire
1¢re de classe
absences

réussite
échec
redoublement

sanction/punition
renvoi

y

Comment se dégager des contraintes

de l’évaluation institutionnelle ?
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L’apprentissage du fle peut étre considéré comme
un prétexte au développement de :

« compétences générales
 compétences transversales
 compétences douces (soft skills)

Evaluation bien aprés parcours scolaire
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Dispositifs de certification en fle

Evaluation institutionnelle

Evaluation en classe ?
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Nécessaire !

Prof > Educateur

Développement chez chaque éleve des compétences :

e d’autocognition
* de métacognition
* de prise en charge de soi (autonomie)

Métacognition = connaissance

\ de ma facon d’apprendre

Ca passe par le recours de |'éleve a , AN .
Autoévaluation = connaissance
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e |'autoévaluation de moi-meéme
L4 s ; . Hétéroévaluation =
* |’"hétéroevaluation
connaissance de moi-méme
née de ma connaissance de la
perception que les autres ont
de moi




COUNCIL OF EUROPE

COMPETENCES GENERALES

Savoir

Culture générale (connaissance du monde), savoir socioculturel (vie quotidienne,
conditions de vie, relations interpersonnelles, valeurs, croyances, comportements,
langage du corps, savoir-vivre, comportements rituels), prise de conscience
interculturelle

Savoir-faire

PPPPPPPP

Aptitudes pratiques et savoir-faire, aptitudes et savoir-faire interculturels

H A E ages:
Savoir-étre R e
1

Learning

Attitudes, motivations, valeurs, croyances, styles cognitifs, traits de la personnalité
(silencieux/bavard, entreprenant/timide, optimiste/pessimiste, introverti/extraverti,
pro actif/réactif, sens de la culpabilité ou pas, (absence de) peur ou embarras,
rigide/souple, ouverture/étroitesse d’esprit, spontané/retenu, intelligent ou pas,
soigneux/négligent, bonne mémoire ou pas, industrieux/paresseux, ambitieux ou
pas, conscient de soi ou pas, confiant en soi ou pas, (in)dépendant, degré d’amour-
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Savoir-apprendre F‘ww'mmﬂmn-m-lmme R Y ——

Conscience de la langue et de la communication, conscience et aptitudes
phonétiques, aptitudes a I’étude, aptitudes heuristiques (a la découverte)
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Souriant

Respecte tour de parole
Respecte les regles

Soin dans le cahier

Sincere

Ponctuel

Apporte ce qui doit étre apporté
Respecte les autres

Fait tout son possible en cours
Aide les autres

Bon en techno

Perfectionniste

Adroit des mains

Progresse

INdustrig,
meémoire Souple

~ pavards ANS.
m%elg%{\\’ %&!S%r/gfﬁr/t
ouve‘rtureAt't Itu d e@ S ’Ste

ambitieux

'Cactif

S"’g”e?%f vale grs"( lrg



* Centre d’évaluation

tests psychotechniques, stress tests, etc.)

* Dépot

d’une lettre de motivation

ou méme, de plus en plus souvent,
d’une note de vision personnelle
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Doubler I’évaluation institutionnelle
* sSaVvoiIrs

d’une évaluation des progres
en termes de

* savoir-étre
e savoir-apprendre

= d’une évaluation qui éduque
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Evaluation
particulierement
inclusive

Tous humdins,
lous differents,
|’0u ~egaux
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Diaporama en ligne :
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delhaye @frl.auth.gr — https://www.facebook.com/olivier.delhaye/
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