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TUESDAY 21/1/2020

TRAINING MODULE 3 | 16.00-17.00

introduction on pluralistic approaches

TRAINING MODULE 31 17.00-18.00

Activities based on pluralistic approaches

COFFEE BREAK | 18.00-18.30

WORKSHOP | 18.30-20.00
DEVELOPING CLIL MATERIALS

Dr Thomai Alexiou Associate Professor -

- L Department of Theoretical & Applied
o Linguistics, School of English Language
y and Literature, Aristotle University of
. Thessaloniki

MONDAY 20/1/2020

WELCOME OF THE PARTICIPANTS 16.00-17.00

Distribution of material, separation into
working groups

INTRODUCTORY SPEECHES | 17.00-18.00

Dimitrios Mavroskoufis (Deen of Faculty of
Philosophy), Alexandros Koptsis (Regional
Director of Education of Central Macedonia)
Aggeliki Kofidou (Coordinator of Education
Central Macedonia), Olivier Delhaye (Director
of the Section of Linguistics)

PRESENTATION OF THE IRIS PROJECT | 18.00-18.30
Dr Evangelia Mousouri, Assistant Professor
Scientific Coordinator for IRIS in Greece

COFFEE BREAK | 18.30-19.00
TRAINING PLATFORM PRESENTATION| 19.00-20.00

Training for the use of the platform -
Different parts of the platform

Modules of the Training Platform: Content
Activities

WEDNESDAY 22/1/2020
TRAINING MODULE 3 | 16.00-17.00

Design an activity based on pluralistic
approaches

TRAINING MODULE 3 | 17.00-18.00

Design an activity based on pluralistic
approaches

COFFEE BREAK | 18.00-18.30
GONFERENCE ON TEACHER TRAINING | 18.30-20.00

Dr Olivier Delhaye, Assistant Professor,
Department of Theoretical & Applied
Linguistics, School of French Language and
Literature, Aristotle University of
Thessaloniki

HTTP://WWW.IRISPLURILINGUA.EU
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COFFEE BREAK | 18.00-18.30
CONFERENCE | 18.30-20.00

TRAVAIL DE LA COMPREHENSION DE TEXTES EN
PLUSIEURS LANGUES : REGARD DIDACTIOUE

juage autobiography

TRAINING MODULE 1 | 17.00-18.00

an:

g :
COFFEE BREAK | 18.00-18.30
ROUND TABLE | 18.30-18.30

diry

WINTER SCHOOL WORK | 19.30-20.00

Formation des enseignants :
évaluation de sa qualité

Olivier Delhaye

Didacticien des langues

Université Aristote de Thessaloniki &
Méthodal OpenLab
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Instruments qui permettent d’évaluer de facon

fiable et valide les acquis réels des enseignants
en cours et au terme d’'une formation.

On parle bien de |la formation d’enseignants et
de I'évaluation de cette formation.

Cette évaluation pourrait étre réalisée par un
scientifique non spécialiste.



AlA BIOY
MAGHZH
Ale

FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

D

Formations et stages de perfectionnement a distance
organisés de 2013 a 2018 dans le cadre des activités de |la
cellule Formation Continuée de |'Université Aristote de
Thessaloniki.

Nombre total de participants certifiés : 267
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UCL

Université Aristote

)
de Thessaloniki A"'A UI’llVGl”Sl’[y
Département de langue & [ Of Cypru S

de littérature frangaises

UNIVERSITE Unihvelrsité
iver
LIBRE T
DE BRUXELLES




LL
D,
S,
V%
®
LL
1
|_
LL]
Y
a
<
O

Constructivisme

les individus sont tous dotes
— d’un potentiel énergique et
— de capacites

peuvent apprehender la réalité
par une restructuration conceptuelle itérative

7% y

la connaissance est

— construite dans I'esprit du sujet,
— non transmise




Constructivisme

appropriation de la réalité
+ appropriation des outils

apprentissage
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Vygotsky (1934/1978/1997)



Socioconstructivisme
INTERACTION
Elaboration intrapsychique
des savoirs par le biais du langage
Elaboration interpsychique issue ol

de lI'interaction sociale

Confrontations interindividuelles
Construction de schémes cognitifs
Nouveau savoirs et nouvelles
compétences acquises

Plus grande activité autonome
chez chaque sujet
Nouvelles constructions
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Doise Mugny (1981) ; Perret-Clermont, Shubauer-Leoni & Grossen (1991)
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Socioconstructivisme

Apparition de conflits sociocognitifs

— négociation aux plans

o relationnel
o cognitif

— appropriation de
solutions élaborées
en commun

MOTIVATION
SOCIALE

!

MOTIVATION
COGNITIVE



Culture communautaire

« culture d’objets partagés »

uhiversalité du savoir
culturalité du savoir

culture = filtre

donne du sens a la réalité

par des moyens
— symboliques (langage ...)
— intellectuels (opérateurs logiques ...)
— matériels (papier + crayon ...)
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PSYCHOLOGIE CULTURELLE




Place du prof ?

Apprentissage
Co-(re)construction /
— d’attitudes,

— de connaissances,
— de compétences

par étayage mutuel entre pairs.
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Outils

DOKEOS
e-CLASS
EFRONT
ELGG
FORMAGRI
GANESHA
ILIAS
JALON

Méthodologie socioconstructiviste - iI i loh dle

PLEI@D
PROMETHEE
SAKAI
SPIRAL
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Dougiamas M. & Taylor P.C. (2003)



Outils d’apprentissage

FORUM
Outil privilégié pour I'interaction sociale/cognitive :
Diversification des types de forums

— Table ronde autour d’une question convenue

Qualité — Débat caché
™ — Salon
modalités

de fonctionnement
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Situation-probleme

— réelle ou
— réaliste, vraisemblable, probable
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On n’échange pas
3000 messages en
presentiel !

Corpus d’analyse

Pourquoi 3000 ?

En moyenne, 3000 messages échangés

Si on organisait une journee (c

seraient obligés de jouer le rok
de vrais clients? Qu'en pense:z
(Pour la production orale et la« |

Trés bonne idée Il J'ai pensé |

5
Oa TTpoTipodoa va €ixa TNV cc
MriTopeiTte va BUWOETE TTEPICCOT:

Agv }(psudCsTcl consigne. ..

‘Eotw .
"Vous étes le réceptionniste de

Faites votre travail ”

Akpipwcl O eE€sTaoTric | o1 £€8 |
va avTarTeEEADEl OE KATAOTACE!
Réserver une chambre en dire

check out etc.
"ETol moTtevw dnAadn TTwg 8a

P
e

EaipeTiko! Oa mTp£ETTEl VA KATC
OXEOOV- TTPAYUATIKEC CUVONKE:

TMOTEUW OTI BonBasi TToAuU!

.2

Qpaia... pou ap£cel TTOAU Kai | |
Kal EPEIC WG ECETAOTEG VA KATEL |
aITavTNOEIC TOU.... OEAEIC va TC |

e&éraong tng PO ?272?7?

Eyw mTaviwe BsAw! S |
AAMa BeAw emong va dw TTwg |
oKewn aAAa xpelaletal va tn O1 |
TPpaypaTa Kail rola Ba eivai Nk |

auta, eipai tout a fait d'accord!! |




OUtiIS d’évaluation On compte les clics :
25 000 et 35 000 par formation

4

— Evaluation des degrés de participation et

NVIVO 10
\ /

— Analyse de contenu des interventions anonymisées,
a I'aide d’une batterie de criteres
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— Evolution des performance/compétences des

stagiaires
i triangulation

d’interactivité Actes, référents ...
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Outils d’évaluation

70
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B productions

M interaction implicite/obligée entre pairs
interaction entre pairs

M interaction avec enseignant

I | | L | | 1
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Evolution de I'action et de l'interaction

1,00

0,80

0,60

0,40

0,20

0,00

Evolution de l'action et de l'interaction Evolution de l'action et de l'interaction
Stage de 2013 Stage de 2014-2015
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

action e interaction ==--::--- Linéaire (action)= = « =« « Linéaire (interaction) action s interaction ===« Linéaire (action) = = » = = Linéaire (interaction)
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Objectivation des acquis

+ 1000 par personne

I fréquence des clics

1 étendue des interventions

J, des formateurs

I forums préférés aux dépots

mémes individus {, en présentiel, 1" a distance

™ prise de « bonnes résolutions »

T expérimentations

1 qualité des performances // taux > de participation

Clics réfléchis ou
regrettés

N
déclencheurs ou
aboutissements
d’un processus
éducatif



Analyse de contenus

Analyse de contenu croisée, fondée
sur un recensement

* des micro/macro fonctions et
\ * des domaines/contextes/référents

fFoncroR

L
)
2
<
Z
<

0z FERENTS

Cadre Européen Commun de référence pour les langues, 2001
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montrer X x  Cette experience m’aidera dans 1’avenir !!! [50]
internet X _| X x_ Thelo na gino oso to dinato kaliteri ginetai kai na gino kali kathigitria.® [62]
SR lienlie X X_ Tout cela sont des choses trés trés importantes et utiles et j’espére que je
dinat : , L :
Z;S':ea = i - i vais apprendre d’autres choses comme ca au futur aussi... [79]
petite X X
enseighante
discussion




Nouvelle culture de I'apprentissage

ANALYSER EVALUER CREER

APPLIQUER

— Passages spectaculaires du
au profil réflexif

Hrscolaire
N}ENDRE
— Introspection

— Autocognition
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SE RAPPELER

= Culture du savoir devenir




Nouvelles cultures

— centration sur la participation de l'individu en quéte biologique d’adaptation
a la culture de sa communauté ou de la communauté d’accueil

— recherche d’une attention conjointe centrée
O sur une tache et
o sur un/des langages communs

— culture de la métacognition (contribue au controle de l'activité cognitive et
des actions)
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— systématisation de la remise en question des savoirs initiaux

- mise en abyme : au moyen de I'approche socioconstructiviste, les enseignants
apprennent ce qu’est I'approche socioconstructiviste.

MOYEN
» OBJET




Conclusions

Nous avons parlé

— des moyens de mesurer I’efficacite
d’une formation des enseignants

— d’'une methodologie de la formation
iIncontournable qui ne peut étre mise en
ceuvre sans le concours d’'une certaine
technologie

— d’'une technologie qui ne peut étre efficace
sans le concours de cette methodologie.
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Un maitre-mot : FORUM
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https://bit.ly/2TVMxwX

delhaye@frl.auth.gr

Université Aristote de Thessaloniki (Grece)
Département de Langue et de Littérature frangaises

Formation des enseignants : évaluation de sa qualité
Olivier Delhaye
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(Euvre mise a disposition seIon les termes de la
Licence Creative Commons Attribution - Pas d'Utilisation Commerciale
Pas de Modification 4.0 International


https://bit.ly/2TVMxwX
https://bit.ly/2TVMxwX

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22

