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DYSLEXIE -> DIFFICULTES D’APPRENTISSAGE > REPRESENTATIONS

[ beaucoup de petites histoires vraies ... ]



Vous connaissez Georges ?

[ mise en ceuvre de la compétence méthodologique ... ]
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Competence méthodologique

Modification Adaptation

Parcours de I'apprentissage
Obstacle

Besoin

GESTION DE IMPREVU & ECLECTISME METHODOLOGIQUE

[ outils tres divers ... ]

4/30 @ Raynal & Rieunier (2009)



Pluridisciplinarité

Ancrages des processus

THEORIES DE
DIDACTIQUE L’APPRENTISSAGE
Elaboration i i Stratégies
didactique d’apprentissage
o O 0 .0.
lnlw ENSEIGNANT APPRENANT W*
v
—¢ Relation pédagogique
‘ PEDAGOGIE

Houssaye (2000)



Pluridisciplinarité

Didactique
Pédagogie
Théories de l'apprentissage

+ Sciences de I’évaluation



Vous connaissez Anastasia ?

S

Les fautes
d'orthographes
comptent ?

Kinaesthetic Linguistic
{(Body Smart) {Word Smart)

' Naturalistic
(Mature Smart)

On va au
cinéma ?

Interpersonal

(People Smart)

Musical
(Music Smart)

Myself Smart H i
(Myself Smart) [ perspective actionnelle ... ]

7/30 Gardner (2008), CECR (2001)



Perspective actionnelle

|

'\//

/

/

LINGUI\WAQU
SOCIOLINGUISTIQUE

ORTHOGRAPHE/ORTHOEPIE
MORPHO-SYNTAXE
LEXICO-SEMANTIQUE

COMPETENCE | COMPETENCE SPEAKING
GENERALE COMMUNICATIVE FONCTIONS
PRAGMATIQUE COHERENCE-COHESION
grec grecque
e + etre
_ onjour, salut
Sortir avec ,
: saluer, se présenter tu/vous
des amis

donner infos sur nationalite
d’abord/ensuite



Perspective actionnelle

[ Les programmes et les manuels se sont-ils
adaptés a cette perspective ? ]




Progression / hiérarchisation
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‘ ORTHOGRAPHE/ORTHOEPIE
LINGUISTIQU MORPHO-SYNTAXE
, , LEXICO-SEMANTIQUE
COMPETENCE | COMPETENCE TSNS

GENERALE COMMUNICATIVE FONCTIONS
PRAGMATIQUE COHERENCE-COHESION

grec, grecque
e + étre

onjour, salut

Sortir avec
des amis

saluer, se présenter

donner infos sur nationalite
d’abord/ensuite




Progression / hiérarchisation

[ Sur quel types de compétence ? ]

SAVOIR-FAIRE — regles

SAVOIR APPRENDRE — paradigmes

— simple > complexe

[ Cet apprentissage a-t-il du sens ? ]



Activités dénuées de sens

« Avant méme de
maitriser un savoir en
I'occurrence I'imparfait
du subjonctif vous étes
déja en train de me dire
que ¢a ne sert a rien.

Commencez pas le
maitriser et aprés vous
pourrez remettre en
cause le fait qu’on
Iutilise. »

L'étude d’'un phénomene grammatical ne devrait pas plus constituer un objectif de
cours déclaré.

Apres la dictée (survie) et la rédaction d’'un mode d’emploi (défi),
la préparation de 'embauche (actionnel)...
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Activités qui ont du sens

VRAIES VRAI
N
— Poursuite d’études a I'étranger /
— Recherche d’un correspondant VRAIS

— Participation a des débats

— Participation a un concours VRAI

VRAI — Mise en ligne d’un blog
— Réseautage VRAI

_— Achat en ligne

VRAIS — Echanges internationaux

VRAIS e —
VRAI

Milliers d’idées...

— Cas particulier du cours ... particulier

[ Et si, dans la classe, nous avons des éléves au profil particulier ? ]
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Abord des « particularités »

NATURES « ETIQUETTES »

innée / acquise ?

cognitive / affective ?

[ pas plus particuliéres que ¢a ... ]

dyslexie
dysorthographie
troubles de I'attention

syndrome d’Asperger
+

blonde
bavarde
+

mytho
vissé sur I’écran de son mobile




Hétérogéneite

LES SEPT POSTULATS DE BURNS (1972)
Il n’y a pas 2 apprenants

— qui progressent a la méme vitesse.
— qui soient préts a apprendre en méme temps.
— qui utilisent les mémes techniques d’étude.

— quirésolvent les problemes exactement de la méme
maniere.

— qui possedent le méme répertoire de
comportements.

— qui possedent le méme profil d’intérét.

— gui soient motivés pour atteindre les mémes buts.



Pédagogie
ANALYSER EVALUER CREER

APPLIQUER

% COMPRENDRE

PEDAGOGIE PAR OBJECTIFS <

SE RAPPELER
Morcellement, perte de sens, privilege

de la motivation par la carotte

[ Ca marche pour tout le monde ? ]



« Particularités » + particulieres

COGNITIF COGNITIF + AFFECTIF

YANNIS

Profil « Asperger »

e centre d’intéréts marqués
e golt du détail

Ex. Walkman

[ c'est comme ¢a qu’on motive les apprenants ? ]



Motivation # mobile
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Etat dynamique qui a ses origines dans les perceptions qu'un éléve a de lui-méme
et de son environnement et qui l'incite a choisir une activité, a s'y engager et a
persévérer dans son accomplissement afin d'atteindre un but.

[ on peut avoir un exemple d’activité motivante ? ]



Moliere

* Pierre dans son role de réel
misanthrope

* les petits marquis

Mise en place d’une approche
socioconstructiviste des
connaissances

* Francoise Catéchismopoulou dans le
réle de Célimene

Culture

o droit S 1o diffd

e de la nécessité de la différence

[ ¢ca change de « Moliere est né en 1622. Son vrai nom était Jean-Baptiste Poquelin.
Son pére était tapissier du roi, ... » ]
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e prof metteur-en-scene
e éleves-pions
e prof a la post-production

Ca change surtout des projets « vitrines »

[ Et I’évaluation dans tout¢a ? ... ]



Evaluation
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Evaluation
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Donc ...

CLASSE INVERSEE

PEDAGOGIE DIFFERENCIEE
e Activités tres diversifiées
* Réalisées en groupe

CORRECTIONS
LE PROF
e <s’interdit de transmettre
* doit attribuer un sens a la moindre activité
» doit motiver/justifier le moindre de ses choix méthodologiques
* doit se mouvoir dans le cadre imposé par la politique linguistique

[ Existe-t-il d’autres facteurs qui favorisent I'apprentissage ? ]




Instauration d’un climat sécurisant

Maslow (1943)



[ Et sur le carnet de notes ? Qu’est-ce qu’on inscrit ? ]




Comment va-t-on évaluer Georges ?

FAUX DYSLEXIQUES

HISTOIRE DE MARIA

O surtout, pas de note

O
O

<) O note, fonction des progres
i O note, fonction des efforts

LA




Exploiter nos différences pour
(mieux) les (faire) accepter

Pour une sélection équitable,
chacun doit passer le méme examen :
S.VP montez dans cet arbre

_|._h'- ] — . B __....-__,I‘-J

Notre systeme d'éducation
« Tout le monde est un génie. Mais si vous jugez un poisson

sur ses capacités a grimper a un arbre, il passera sa vie a
27/30 croire qu'il est stupide. » Albert Einstein




DIFFERENCE = ATOUT

Didactique

e éventail des compétences
* hiérarchie des compétences

DIVERSIFICATION Pedagogie
» différenciée
e par objectifs
* du projet
* du contrat
* de laréussite

Evaluation réformée

e progres relatif
* impact
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Renforcement de la confiance en soi



INNOVATION / EXCELLENCE

AlA BIOY
MABHLH
AlNG

PARTICULIER / A DISTANCE
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